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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, séonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari igratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cam, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&




GIRIS

Milli Egitimin gayesi yalniz memur yetistirmek degil, daha cok memlekete ahlakli,
karakterli, cumhuriyetci, inkilapci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir der; Ulu Onder Atatiirk .

Milli Egitim Midiirliigli olarak bizim de dncelikli amacimiz bu 6zellikleri tasiyan
bireyler yetistirerek; hizla gelisen diinyamizda gelismeleri yakindan takip edip uygulayabilen,
ihtiyaclart belirleyip gelecege yonelik planlamalar gelistirebilen, hayatboyu 6grenmeyi ilke
edinmis bir kurum olarak; gergekei ilkeler dogrultusunda belirlemis oldugumuz hedeflere
nasil ulagacagimizi, hedeflerimizin devamliligim1 ve yapilabilirligini esas alarak stratejik
planlamamiz1 hazirladik.

Bu stratejik plan1 hazirlarken aym1 zamanda yonetim ve destek birimleri, egitim
kurumlart ve tiim calisanlarimiz ile yiiklenmis oldugumuz misyonu en etkin sekilde
gergeklestirebilmemiz i¢in Onceden belirlemis oldugumuz stratejik planimizi revize ederek
yeni stratejimizi olusturduk.

Yeni stratejik planimizin ilgemizde egitim-0gretimde yeni ufuklar acarak, kaliteyi
artiracagini  diistiniirken "Tarsus Milli Egitim Midurligi 2015-2019 Stratejik Plani"nin
hazirlanmasinda emegi gecen Proje Koordinasyon Ekibine tesekkiir eder, basarilar dilerim.

_ Ahmet Sefa DEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii




Hichir seve ihtiyacumiz yok, yalniz
bir seve iltivacimiz vardie.

bundan bagka, bundan miilim bir
hastalik kesfedemeyiz
O halde ilk tgimiz bu hastalig
esash surctic tedavi ctmekir.
Milleti galiskan yapmakur.
Servet ve onun dogal
sonuct olan

SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Fatih Sultan Mehmet lk/Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillart
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Fatih Sultan Mehmet Ilk/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan
bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim ireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne, o6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Hiiseyin YILDIZ
Okul Miidiirii
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1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu
ekip igerisinden secilen 6 kisilik ¢aligma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana
bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyet hesab1 yapilabilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyeti
hesapland:.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.




1.2. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiiseyin YILDIZ OKUL MUDURU
2 Mithat ERDOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 Yusuf KAYA SINIF OGRETMENI
4 Hamide GUL OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 Giilnaz ERDAL YONETIM KURULU UYESI

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

1.3. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

STRATEJiK PLANLAMA KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiiseyin YILDIZ OKUL MUDURU
2 Harun UNLU MUDUR YARDIMCISI
3 [brahim AGCA SINIF OGRETMENI
4 Umit AKAR TURKCE OGRETMENI
5 Osman KESKIN SINIF OGRETMENI
6 Anil KOCA SINIF OGRETMENI

Tablo 2: Stratejik Planlama Kurulu




1.4. Amac-Kapsam-Dayanak
AMAC

Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu’nun vyiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yuriittiigli faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6Slgiilebilir
hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarin1 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir yonetim anlayisiyla stratejik

planlama yapmak.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiiman1 Fatih Sultan Mehmet I1k/Ortaokulu’nun 2015 — 2019

yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

I1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayihi TD
yayimlanan MEB Tasra Tegskilatt Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003

tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL iLKELER

Okulumuzda planlama OGYE tarafindan yiritiiliir, Planlama siirecine Fatih Sultan
Mehmet ilk/Ortaokulu’nda c¢alisan tiim yonetici ve ¢alisanlarm katilim ve katkisi saglanir,
Ihtiyag duyulduk¢a yonetici ve c¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet I¢i Egitim diizenlenir,
Planlama Fatih Sultan Mehmet ilk/Ortaokulu’nun tiim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut
Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik
Ol¢iilebilir Hedefler, Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitceleme,
Faaliyetlerin izleme- degerlendirme ve dnceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans

Olclim siireclerini kapsar.




1.5. Calisma Takvimi

Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinim Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plarn Okul/Kurum midiriigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. FATIH SULTAN MEHMET ILK/ORTAOKULU 2015-2019
YILI STRATEJIK PLAN MEVCUT DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Geligim
2 Yasal Yikiimliiliikler
3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5 Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1
5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gigcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

2.1.Tarihsel Gelisim - Okulun Tarihcesi :

Okulumuz mabhallenin artan niifusu karsisinda Barbaros ilkokulunun ihtiyaglari
karsilayamamasi tlizerine 1998 yilinda devlet tarafindan temeli atilarak yapilmaya baslanmus,
Barbaros ilkokulundan gelen 6grencilerle tek katli bes derslikli binada 23.02.1989 tarihinde
egitim ve 0gretim vermeye baglamistir.

Milli egitim bakanhigmin okul agma izni ile Fatih Sultan Mehmet ilkokulu ad:
1989/1990 egitim dgretim yilindan itibaren fiilen egitim 6gretime baslamistir. Ilk etapta 5
derslik olarak yapilan okul binasi siirekli go¢ alan bir bolge olmasi dolayisiyla artan 6grenci
sayis1 karsisinda ihtiyaci karsilayamamasi tizerine 1992 yilinda 5 derslik ilave ile ikinci katin
insaat1 yapilmis ve 10 derslige ¢ikarilmistir.

Mahallemizde Ilkokul ve Ortaokula ihtiya¢ duyulmasi dolayisiyla devlet tarafindan
yaptirilmak iizere okul bahgesi icerisine 1996 agustos aymnda 21 derslikli ek binanin temeli
atilmi1997/1998 egitim Ogretim yilinin nisan ayindan itibaren ek bina faaliyete gecmistir.
1998/1999 egitim dgretim yilindan itibaren zorunlu egitimin baslamasi ile 8 yillik Tk gretim
Okulu olarak egitim dgretime devam etmistir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligimmin ismini vermis oldugu Fatih Sultan Mehmet
Ilkokulu olarak egitime baslamis kesintisiz egitime gegilmesi ile suan ayn1 bina icerisinde iKi
ayr1 okul tek yonetim altinda Fatih Sultan Mehmet ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet
Ortaokulu olarak egitim 6gretim yapmaktadir.




2.2. Yasal yikiimliiliikler
Planin Dayanagi ve Okulun Tabi oldugu Mevzuat

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

20072013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10. Milli Egitim Sura Kararlari

11. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

12. Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13. Bakanlik Stratejik Plan1

14. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

15. Diger Kaynaklar

© 00N o U1 AN

Kurumumuz asagidaki Kanun, Yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda hizmet
vermektedir.

e ATAMA

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

e MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

» ODUL, SICIL VE DiSIPLIN

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
e Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlar Sicil Yo6netmeligi

e MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge
e MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Y®onerge

e OKUL YONETIMIi

e 1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

o {lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

e Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

e MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
e Tagimir Mal Yonetmeligi

e EGITIM VE OGRETIM

e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
e MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
e PERSONEL iSLERI

e MEB Personel Izin Yonergesi

e Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi




e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
e Devlet Memurlariin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

e Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

e MUHUR, YAZISMA, ARSIV

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiY onetmelik
e MEB Evrak Yonergesi

e MEB Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

e REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

e Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

e MEB llkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Bayrak Torenleri Yo6nergesi

e  Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e OGRENCI iSLERI

e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y0onetmeligi

e Tagimali Ilkdgretim Yonetmeligi

e ISIM VE TANITIM

e Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

e MEB’na Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi
e SIVIL SAVUNMA

e Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

e Sabotajlara Kars1t Koruma Y 6netmeligi

e Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Ydnetmelik

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilim

Hizmet 3: Olcme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biit¢eleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagihim

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillhik planlarin yapilmasi

Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olcme ve degerlendirme




FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIiZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri

Hizmet 2:Rehberlik

* Konferans ve paneller

* Meslek tamitim organizasyonlari

* Bireysel goriismeler

* Veli bilgilendirme toplantilan

Hizmet 3: Disiplin/ Onur Kurulu

(Ogrenci Davramislarim Degerlendirme Kurulu)

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

e Geziler

e Turnuvalar

* Yarismalar

¢ Paneller

¢ Konferanslar

* Festivaller

FAALIYET ALANI 4: DiGER HiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi

Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Tasinir ve stok yonetimi

Hizmet S: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 7: Bakanhktan gelen 6demeler

Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Y 6netimi ve
OGYE tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda
calisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z Oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten
calisanlarin gbérev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul calisanlarinin
gorev ve sorumluluk alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda
diizenlenen sicil defterlerine yansitilir. Ayrica tiim ¢alisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen
performansina bakilarak verimliligi artirmak icin gérev boliimii yeniden gézden gegcirilir ve
gorev dagiliminda degisiklikler gergeklestirilebilir.

FAALIYET ALANI 2: EGITiM OGRETIM

Okul idaresi tarafindan smiflarin yerlesim plan1 yapilir. l.simf subeleri ve
ogretmenleri kura usulii ile belirlenir. Miidiir Yardimcisi eyliil ayr basinda 6gretmen
dagilimmi okul ders programinda gosterir. Miidiir Yardimcist bu programi imza karsilig
ziimre 0gretmenlerine dagitir. Ders programlar1 hazirlandiktan ve simif 6gretmen dagilimlar
yapildiktan sonra sube, sinif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar.

Egitim-Ogretim dénemi basinda yapilan Ogretmenler kurul toplantisinda ziimre
baskanlar1 belirlenir. Egitim —Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan
komisyonlar segilir. Sosyal kuliipler ve faaliyet gosterecek 6gretmenler belirlenir.




[k ziimre toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plan1 hazirlanr.
Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amaclari, kullanilacak arag-geregler,
uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
yonergesi dogrultusunda yapilacak c¢alismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan
kararlar biitiin Ziimre, Ogretmenler Kurulu’nda gozden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir,
aksayan yonler igin ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli énlemler almir. Ogrencinin
basaris1 yazili, performans, ©dev, proje uygulamalari, derslerin 06zelliklerine gore
degerlendirilir.

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Devam- devamsizlik/ smif gegme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller,
Ogrencilerin smiflara dagilimi ve alan secimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci
islerini kapsar. Miidiir yardimcilar1 tarafindan yiriitiliir. Rehberlik hizmetleri rehberlik
yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin amac1 rehberlik arastirma merkeziyle
okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu
dogrultuda egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri
yiirlitme komisyonu tiiyeleri segilir. Bu ¢aligmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gergekgi
kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir
iletisim kurmasi1 ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle
birebir gériismeler yapilir.

MEB Ilkdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi’ne gore okul ortami icinde
ve okulun paydaslar1 arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar c¢ercevesinde olusturulmus
kurullardir. Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve Ogrenci olumsuz davraniglarinin
diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklasimlarin olusturulmasi, 6grenci-6gretmen, 6grenci
calisanlar arasindaki iligkilerde, 6grenci davraniglarini yonetmede goz dniinde bulundurulmasi
gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve 6gretimin saglikli yiliriimesi ve olumlu sonug¢ alinmasi
icin gerekli caligmalari yapar.

FAALIYET ALANI 4: DiIGER HiZMETLER

MEB mevzuati, okul yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Fiziksel tesisler,
O0demeler, servis hizmetleri, yemek alt siireclerini igerir. Okul miidiirii, sorumlu miidiir
yardimcisi siire¢ sorumlularidir.

Temizlik, Gilivenlik ve bakim- onarim hizmetlerinde koordinasyon kolayligi ve
denetlenebilirligi saglamak icin Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun sorumlugunda
yiiriitiilmektedir.

2.4.Paydas Analizi
IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar
1. Kaymakamlik: Onay Makamidir.
2.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhigmin trettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
3.Jlce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
5. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
6. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.
7. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destek¢isi
ve igleticisi gorevi vardir.
8. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekeidir
9. Memurlar: Gorevli personeldir.
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.




Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

4. Liseler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekei ve igbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 68rencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir

gelisim firsatidirlar.

Ic Paydaslar
PAYDAS LI CALISANLAR | HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
DE ALANLAR ORTAK ORTAK
R
Okul Miidiirii v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitim Vakfi v
Memurlar v v
Destek Personeli v v
Tablo: I¢ Paydaslar
D1s Paydaslar
PAYDAS LIDER | CALISANLAR HIZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
ALANLAR ORTAK ORTAK
Yerel Yénetimler v 4
Medya v
Liseler v v
Sivil Toplum v
Orgiitleri
Tablo : Dis Paydaslar
PAYDA$ Egitim Yatirim Sosyal Hizmetici | Rehberlik Sivil Avrupa | Toplum
HIZMET _ve Donanim | Kkiiltiirel ve Egitim Savunma Birligi Hizmeti
MATRISI Ogretim sportif Projeleri
etkenlikler
Ogretmenle ® © L [ J o (] o o
Ogrenciler ® [J o ) o o
Veli ® [ ] L [ [ ]
Okul Aile o [ o
Egitim Vakfi ® ® ®
Memurlar ® o o
Destek o o L
Yerel © [ J o o
Medya ([ © ([ ([
Liseler O] L 0)
Sivil O] L [ [
® Cok giiclii O Orta derecede iliskili O Diisiik derecede iliskili

Tablo : Paydas Hizmet Matrisi




2.5. Kurum i¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel yap1

YONETIM ORGANIiZASYON SEMASI

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarini De

Hiiseyin YILDIZ

ger. Kur.

/_\

Satin Alma komisyonu

Muayene ve Teslim Alma
Eser Inceleme Komisyonu
Tasimir Sayim Komisyonu

Mithat ERDOGAN
Harun UNLU

Hamit DEVECIOGLU
Emre YILMAZ

Kom.

Hamide GUL
Baskan Yardimcisi

. Giilnaz ERDAL — Sekreter

. Nazli KARADAS - Asil Uye

. Sultan EREMKARA — Asil Uye
.Zeynep ONCEL - Asil Uye

e Berat TOKER Memur

e Erdal DEMIR

YUSUF KAYA
EMSAL GULTEKIN
MEHMET SADI
YERLIKAYA
YASEMIN ULUERLER
BULENT AKKUS
EMINE 0Z

FATIH TEK

BILGE GUDUL
GOKHAN NKAYA
FERHAN SAVARI
ABDULLAH OZER

MUSTAFA GOKMEN BURCU OZER TOPUZ SEVKi SUHA ERYAS GOKHAN AYDIN SEHNAZ TOKA BOLAT

SEVCAN ONDER MEHMET CONTARLI YURDAGUL ERCAN MELIHA GOKGE ADNAN TETIK

SEZER GELIK FATMA NILGUN EDIS GAMZE OZGE FATMA NUR GUNES GAGATAY MAGARACI

ERGUN GCOMEZ DERYA DENIZ PEKDAG AYARTEPE SINAN SULUHAN CAGLAR GET

SAHAN OZDEMIR IBRAHIM AGCA EMRAH SAHINOGLU MUHITTIN CIRIT MAHMUT KEZER

GOZDE TASER MUZEYYEN GELIK SAKINE MALATYA EMRULLAH YILDIRIM TUGBA SULUHAN

RECEP ALPTEKIN SELVINAZ ASLAN ALIYE GOZUKIR GizEM OZDEMIR

EMINE SARI ALPER SARI EBRU BASARI AYSE OZBEK GOK _

AYSE KARACIK ALIKILIC BIRGUL METIN BEKIR DURMUS

DOGAN CABADAK FiLiz GUNDOGAN KAMIL BiLAL UMIT AKAR

KADRIYE ESRA GUNGOR ANIL KOCA NEYiSCi NECDET AZiZOGLU PINAR DALKIRAN
OSMAN KESKIN SALIH UREN ISMET SARIGUL GIiZEM ADA

/

KUL.ED.YAY.ILE.KUTUP.KLB.
MESLEK TANITMA KULUBU

MUZIK KULUBU

RESIM KULUBU

TIYATRO KULUBU

1ZCILIK KULUBU

SiVIL SAVUNMA KULUBU

GEZi TANITMA VE TURIZM KULUBU
CEVRE KORUMA KULUBU
SATRANG KULUBU
SOS.DAY.YARD.YESILAY KIZILAY
OKULU GELISTIRME KULUBU
SAGLIK, TEMIZLIK VE BESLENME KULUBU
SPOR KULUBU

BILIM FEN VE TEKNOLOJI KULUBU
TRAFIK GUVENLIGI VE ILK YARDIM
KULUBU

BILINGLI TUKETICI KULUBU
DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE

» COCUK HAKLARI KULUBU

VVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

v Vv

1.Smif Ziimre Ogretmenleri
YUSUF KAYA
EMSAL GULTEKIN
MEHMET SADI YERLIKAYA
YASEMIN ULUERLER
BULENT AKKUS
EMINE 0Z
FATIH TEK
BILGE GUDUL
Sinif Ziimre Ogretmenleri
GOKHAN NKAYA
FERHAN SAVARI
ABDULLAH OZER
MUSTAFA GOKMEN
SEVCAN ONDER
SEZER GELIK
ERGUN GOMEZ
SAHAN OZDEMIR
GOZDE TASER
RECEP ALPTEKIN

© 0o 0 0 0 0 0 060 06 N)O® e 0 0 0 0 0 0

3.Simf Ziimre Ogretmenleri

EMINE SARI

AYSE KARACIK

DOGAN CABADAK
KADRIYE ESRA GUNGOR
BURCU OZER TOPUZ
MEHMET CONTARLI
FATMA NILGUN EDIS
DERYA DENIZ PEKDAG
IBRAHIM AGCA
MUZEYYEN GELIK
SELVINAZ ASLAN

ALPER SARI

ALIKILIG

FiLiz GUNDOGAN
4.Simif Ziimre Ogretmenleri
ANIL KOCA

OSMAN KESKIN

SEVKI SUHA ERYAS
YURDAGUL ERCAN
GAMZE OZGE AYARTEPE
EMRAH SAHINOGLU
SAKINE MALATYA

AN
Brans Ogretmenteri

1 ABDULLAH OZER 1. ADNAN TETIK

2 ALIKILIG 2. ALIYE GOZUKIR

3 ALPER SARI 3. AYSE OZBEK GOK

4, ANIL KOCA 4. BEKIR DURMUS

5, AYSE KARACIK 5. BIRGUL METIN

6 BILGE GUDUL 6. CAGATAY MAGARACI
7 BURCU OZER TOPUZ 7. CAGLAR GET

8. BULENT AKKUS 8. EBRUBASARI

9. DERYA DENIZ PEKDAG 9. EMRULLAH YILDIRIM

10.  DOGAN CABADAK
1. EMINE OZ

12, EMINE SARI

13, EMRAH SAHINOGLU
14, EMSAL GULTEKIN
5. ERGUN GOMEZ

16.  FATIHTEK

7. FATMANILGUN EDIS
18.  FERHAN SAVARI

19.  FiLiz GUNDOGAN
20.  GAMZE OZGE AYARTEPE
21, GOKHAN NKAYA

22.  GOZDE TASER

23, IBRAHIM AGCA

24, KADRIYE ESRA GUNGOR
25.  LALE BASBAG

26.  MEHMET CONTARLI
27 MEHMET SADI YERLIKAYA
28.  MUSTAFA GOKMEN
29.  MUZEYYEN GELIK
30.  OSMAN KESKIN

31.  RECEP ALPTEKIN
32, SAKINE MALATYA
33, SELVINAZ ASLAN

34, SEVCAN ONDER

35, SEZER CELIK

36.  SAHAN OZDEMIR

37.  SEVKI SUHA ERYAS
38.  YASEMIN ULUERLER
39.  YURDAGUL ERCAN
40.  YUSUF KAYA

10. FATMA NUR GUNES
11. GIZEM OZDEMIR
12. GOKHAN AYDIN

13. ISMET SARIGUL

14. KAMIL BILAL NEYISCI
15. MAHMUT KEZER

16. MELIHA GOKGE

17. MUHITTIN CIRIT

18. NECDET AZiZOGLU
19. SALIH UREN

20. SEFATEK

21. SINAN SULUHAN

22. SEHNAZ TOKA BOLAT
23. TUGBA SULUHAN
24, UMIT AKAR




2.5.2.Insan Kaynaklar
Okulumuz Biinyesinde ¢alisan personel Sayilari

Brans Kadrolu |Ucretli Gorevlendirilen | Toplam
Matematik 4 2 6
Fen ve Teknoloji 2 2 4
Sosyal Bilgiler 2 1 3
Ingilizce 3 2 5
Tiirkce 4 1 5
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 4
Teknoloji ve Tasarim 2 - 2
Miizik 1 - 1
Beden Egitimi 2 - 2
Resim 1 - 1
Sinif Ogretmeni 40 2 42
Rehberlik 2 - 2
Zihinsel Engelli Siif Ogret. 1 3 4
TOPLAM 66 15 81

2.5.3.Teknolojik Diizey:
2014 YILI ITIBARIYLE FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda Internet erisimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet
erisimi saglanmamustir.

Bilgisayar laboratuvarinda 1, ¢ok amagli salonda 1, adet olmak iizere toplam 2 mekanda
projeksiyon kuruludur,  Ogrenme ortaminda coklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis
dokiimanlar kullanilmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir. Okulumuz

laboratuvarinda internet ag1 mevcuttur.




2.5.4.Mali Kaynaklar

OKUL AILE BIiRLiGIi HESABI

GELIRLER TUTARI(TL) GIDERLER TUTARI(TL)

2012 YILI GELIRLERI 12.492,60 2012 YILI GIDERLERI 13.618,47

Okula Yapilan Yardimlar 4.,525,00 Yayin ve Basim 106,60
Giderleri

Aktarim Gelirleri 2.500,00 Su Tesisat Bakim 100,00
Onarim Giderleri

Kantin Kira Geliri 5.467,60 Bahge Alan1 Malzeme 640,00
Alimi
Bakim Onarim Mal Ve 1.183,80
Malzeme Alim1
Temizlik malzemeleri 1.297,90
Alimi
Arag¢ Bakim Onarim 268,00
Giderleri
Sabit Giderler 272,15
Miizik Malzemeleri 400,00
Alimi
Kirtasiye ve Biiro 3.407,83
Malzemeleri Alimi
Genel Onarimlar 1.769,00
Genel Hizmetler 2.520,00
Elektrik Tesisat1 1.308,00
Onarimlari
Bilisim Araglar1 Bakim 345,19
Onarim Giderleri

Okula Yapilan Yardimlar 250,00 Bakim Onarim Mal Ve 2.864,10
Malzeme Alim1

Aktarim Gelirleri 2.064,00 Arag¢ Bakim Onarim 519,20
Giderleri

Kantin Kira Geliri 8.453,00 Genel Onarimlar 1.800,00
Kirtasiye ve Biiro 441,00
Malzemeleri Alimi

Okula Yapilan Yardimlar 50,00 Egitim Araclar1 ve 150,00
Materyal Alim1

Aktarim Gelirleri 1.157,00 Su Tesisat Bakim 200,00
Onarim Giderleri

Kantin Kira Geliri 6.119,00 Bakim Onarim Mal Ve 2.550,00
Malzeme Alim1
Temizlik malzemeleri 1.456,00
Alimi
Genel Onarimlar 3.600,00
Kirtasiye ve Biiro 686,00
Malzemeleri Alimi
Bilisim Araglar1 Bakim 950,00
Onarim Giderleri
Elektrik Tesisat1 1.200,00

Onarimlari




2.5.5. Istatistiki Bilgiler

KURUM BILGILERI VE ISTATISTIKI BILGILER

Kurum Statiisii Kamu
Kurumda Cahisan Personel Sayisi Y Onetici 5
Hizmetli 1
Memur 1
Ogrenci Sayisi 1792
Ogretim Sekli Ikili
Derslik Sayisi: 1.Simiftan 4. Siifa kadar: 38 sube
5.Smuiftan 8. Sinifa kadar: 24 sube
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Ogrenci
Okulda son 1 yilda gelisen disiplin olay1 | -
sayisl
Simif tekrari yapan oégrencilerin toplam | %1,8
ogrencilere orani
Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi 180

Ogrencilere yonelik son bir yilda
diizenlenen etkinlik sayisi

6 ( Kermesler, Yarigmalar, Gosteriler, Tiyatro,
sinevizyon Gosterileri vs.)

Ogretmenlere yonelik son bir yilda
diizenlenen etkinlik sayisi

3 (ORAV Vakfinin diizenledigi seminerler, Senebasi
Ogretmenlerin Tanigma Kahvaltisi vs.)

Velilere yonelik son bir yilda
diizenlenen etkinlik sayisi

5 (TEOG bilgilendirmetoplantilari, Ergenlik
Sorunlar1 semineri, Pargalanmis aileler semineri vs.)

Bir yillik siire icerisinde 6gretmen
basina diisen hizmetici egitim saati

Son bir yilda,Takdir, tesekkiir , ayhikla
odiillendirme alan 6gretmen sayisi

Okulun son bir yillik toplam geliri

10.792,00 TL

Okulun son bir yillik toplam gideri

10.792,00 TL

Mevcut Gorsel Egitim Materyalleri

Tiirti Sayis1
Projeksiyon 2
Tepegoz 2
Bilgisayar 10

Derslik Disinda Fiziki Mekanlar:

BT Siifi 01
Kiitiiphane 01
Fen Laboratuvar1 : 1
Spor Salonu -
Cok Amagli Salon : 1

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax
Fax : -

Tel. : 0324 6136286

Kurum Web Adres

www.fatihsultanmehmet33.meb.k12.tr

E posta adresi

727657@meb.gov.tr fatihsultanmehmetio@gmail.com

Kurum Adresi Adres

Posta Kodu : 33450

: Barbaros Mahallesi 642 S. No:4
Tarsus / MERSIN



mailto:727657@meb.gov.tr

Sube ve Odrenci Savilar:

Siniflara gore kiz-erkek Ogrenci Sayilari:

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 Kiz Ogrenci Sayis1 Sinif Toplami
1. Sinf 107 111 218
2. Sinif 89 104 193
3. Siuf 166 179 345
4. Sif 120 127 247
Hafif Zihinsel 6 2 8
ILKOKUL TOPLAM: 488 523 1011
5. Sinif 99 96 195
6. Siif 84 105 189
7. Smuf 104 79 183
8. Simf 109 98 207
Hafif Zihinsel 5 2 7
Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayist Kiz Ogrenci Say1st Sinif Toplami
ORTAOKUL TOPLAM: 401 380 781
Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayist Toplam
GENEL TOPLAM: | 889 903 1792

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST ANALIZI

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)
» Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

* Erken egitimin ¢cocuklarin gelisimi ve érgun egitimdeki basarilar Gzerindeki 6nemli etkilerinin
farkindah@indaki artis,

» Toplumun, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,
+ Egitimdeki basari seviyesinin OECD llkelerine gore dusuk olmasi,
* Egitimin, yerinden ybnetim anlayisina dogru kaymasi.

» Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir.

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)
* Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢ olarak belirmesi,
» Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

 Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kuresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi,

- istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,
* Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
* Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

« Is gliciinde yari-zamanli iggiicli oraninin artmasi.




Sosyal/Kilttrel (Sosyal Egilimler)
» Gocler dolayisiyla artan ilgemizdeki okul ¢agi ¢ocuk sayisi,

* Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapl,

* Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

* Teknolojik gelisime okullarin imké&nlari dogrultusunda ayak uydurmaya g¢alismalari
* Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

* Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

* Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari.

* Egitim alanlarin teknoloji kullanma konusundaki arzularinin artmasi

2.6.2.UST POLITiKA BELGELERI

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plam

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

©| X N o g &~ W N

Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

[EEN
©

Milli Egitim Sura Kararlar:

[EEN
=

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

[EEN
N

Bakanlik faaliyet alan ile ilgili tiim projeler

[EN
w

Bakanlik Stratejik Plam

[EEN
=~

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

[EEN
o

2006/55 Sayili Genelge

[EN
o

2010/14 Sayili Genelge

[EEN
~

Diger Kaynaklar




2.7. FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU/ORTAOKULU
GZFT (SWOT) ANALIZ RAPORU

GUCLU YONLERI
1. Okul kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasi 1.
2. Tecriibeli ve disiplinli idareci kadrosunun 2
3.
bulunmasi
3. Okul kantininin &grencilerin ihtiyaglarina cevap 4.
5.
verebilecek diizeyde olusu.
6.
4. Okulda giivenlik gdrevlisinin bulunmast
5. Ogrencilerin her tiirlii sportif-sosyal ve kiiltiirel 7
faaliyetlere istekli olusu 8.
9.
6. Ogretmenler arasinda birlik ve beraberligin olmasi
FIRSATLAR
1. Ulagimin Kolay olmasi. 1.
2. Hafta sonu sinavlara hazirlik kurslarmin olmasi 2.
3. Ozel egitim simfimizin bulunmasi
4. Etkinliklerde kullanilabilecek toplanti salonumuzun 3.
olmast
5. Okuma yazma i¢in aksam kurslarimin olmasi 4,
6. Okulun merkezde yer almasi ciddi 6l¢iide ulasim
sorununun bulunmamasi 5.
7. Okulun hastane, saglik ocagi, eczane vb olan
yakinlig1 6.
8. Okul Aile Birligi ile yonetici ve dgretmenlerin
igbirligi i¢inde ¢alisiyor olmalari 7.
8.

10. Okul binasi ve fiziksel sartlar yetersizligi
11. Derslik sayisinin az olmasi ve bazi siniflarin

12.Velilerin okula kars1 olumsuz tutumu ve

Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin
istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Spor salonu ve resim atdlyesinin olmamasi.
Veli ilgisizligi. Ogrencilere aile desteginin
yetersizligi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

Bazi derslerimizin Brans 6gretmenlerinin
olmamasi

Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Kiitiiphane ve sportif malzemelerin eksik veya
hi¢ olmamasi

kalabalik olmasi

bunun &grencide goriilmesi

Ilgenin ve bdlgenin Sosyo-ekonomik yapisi.
Okulun ¢evresinin siirekli gé¢ almasi, niifus
sirkiildsyonunun yogun olarak yasanmast
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

Cevre bakimindan kotii aligkanliklarin
bulundugu bir yerde olmast

Ogrencilerin ve velilerin milli degerlerimize
kars1 olumsuz tutum sergilemeleri

Aile yapisiin diizenli olmamasi,
parcalanmis aile sayisinin fazlaligi
Ogrenci ve velilerin devamsizliga kars1
duyarsizlig1

Aile fertlerinin ve 6grencilerin siddete

yatkin bir yapilarinin bulunmasi




2.8. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.

2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin
boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin
olmasi.

3- Okulun mahalle ile i¢ i¢e olusu.

4- Okul bahgesinin diizeni

OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Yeteri kadar materyalin olmamasi.

EGITIM-OGRETIM SORUNLARI o
2- Donanim eksikligi.

1. Velilerin kendi basina is yapamayan
ogrenci yetistirmeleri.

2. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin

azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

4. Okulun gelirinin olmamasi

PAYDAS SORUNLARI

=




BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON VE VIiZYONUMUZ

a) Misyonumuz

Biz biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21.ylizyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

Biz 6grencilerimizin Milli Egitimin Genel Amagclar1 ve Temel ilkeleri dogrultusunda
yetistirilmesi, her sartta basariy1 elde edebilecek 6zgiiveni kendisinde goren ve buna gore
davranabilen, Atatiirk¢ili diigiince sistemini benimsemis bireyler olarak yetismelerini saglamak
i¢in variz.

Biz 6grencilerimiz ve calisanlarimizin her zaman ve her yerde yeter diizeyde iletisim
kurma becerisi gosterebilen, saglikli ve mantikli ¢oziimler liretmek icin bilimsel bilgiden
yararlanmasini bilen ve kullanan, 21. ylizyilin degisen sartlarina ayak uydurabilecek, ekip
calismasina inanmig, llke c¢ikarlarim1 her seyin {stlinde tutan, basarityr daima ekip
calismasinda goren, bir sonraki egitim i¢in kendisini hazirlamis 6grenciler ile iistiin nitelikli
personelin gelistirilmesi i¢in ¢alisan bir kurum olusturmak i¢in variz.

b) Vizyonumuz

Istiyoruz Ki...
Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin.

Istiyoruz Ki...
Okulumuzda her veli, 6grencisine d6grenme i¢in gerekli azami sartlarin sagladigim
bilsin. Istedikleri zaman gelip grenme ortamlarini gorsiin.

Istiyoruz Ki...
Okulumuzda, hem Ogretenler hem de Ogrenenler birbirlerinin 6grenmesine ve
birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin 6nemini anlasin.

Istiyoruz Kki...

Okulumuzda, caliganlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrulari
yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri
olmasin.

Istiyoruz Kki...
Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢aligsin.




c) Ilkelerimiz ve Degerlerimiz

Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Biz, 6grencilerimiz var oldugu icin variz.

Biz, 6grencilerimize sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayisliyiz.

Biz, kendimize ve birbirimize giiveniriz.

Egitimde kaliteyi on planda tutarak, Kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

DN N N N Y N N N

Biz, yoOnetici-0gretmen-0grenci-aile iliskisinde giiven, saygi ve sevgi ortami

olustururuz.

<

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

<

Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi

olduguna inaniriz.

AN

Biz, kendimizle yarisiriz.

v Biz, yasadigimiz toplumun kiiltiiriine saygi duyan ve toplumla barisik yasayabilen
geng ve dinamik nesiller yetistiririz.

v' Biz, Yiice Tirk Milleti’nin ve Insanlik Aleminin siirekli gelisen ve degisen

beklentilerine cevap verecek lretilmeyeni {iretip, bunu diinya markasi haline

getirebilen bireyler yetistirmek icin variz.

v’ Bigz, firsat esitligini okulda olustururuz. Diirlistiiz, giiveniliriz.

<

Inaniyoruz ki 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesi bir dnceliktir.

v' Biz, siirekli olarak yeni Ogrenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler
gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi
de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, ge¢mis
deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

v' Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

v" Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

AN

Biz, farkliy1z, yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

AN

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.




3.2. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
TEMALAR

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢0ziim Onerileri vb. calismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, 3 Adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani1) ve bu TEMA Alanlarinin alt
basliklarini olusturan 8 Adet Stratejik Amag (SAM) belirlenmistir.

TEMA 1. YATIRIM VE DONANIM
TEMA 2. EGITIM HiZMETLERI
TEMA 3. OGRETIM HiZMETLERI

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasia ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

e SAM: STRATEJIK AMAC

e SH :STRATEJiK HEDEF
e F :FAALIYET
TEMA 1. YATIRIM VE DONATIM

SAM-1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortamm icin okul fiziki yapisim ve arag¢- gere¢ donamimini
giiclendirmek

-Planh donem sonuna kadar okul fiziki yapisim1 ve arag- gere¢ donanimim her yil % 5 oraninda
giiclendirmek

F.I. I. 1. Bahge duvariin ve bahge kapisinin onarimlari yapilacaktir.

F.1.1.2. Bakim ve onarima ihtiya¢ duyulan yerler (kap1, pencere, ¢at1 vb) tamir edilecektir

F.1.1.3. Koridorlar egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenecek

F.1.1.4. Ogretmenler odasindaki eksikler tamamlanacaktir.

F.1.1.5. Smuflardaki arag- gereclerdeki eksiklikler giderilecek.

TEMA 2: EGITIiM HIZMETLERI

SAM-2: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak.
-Planlanan donem sonuna kadar velilerin okula katkisini % 50 arttirmak.
F.2.1.1. Ogrencilerin ev ortamlarii gorerek onlar1 daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir
iletisim kurabilmek i¢in ev ziyaretleri yapilacaktir.

F.1.2.2. Okulun ihtiyag¢larim karsilamak amaciyla veli okul isbirligiyle kermesler diizenlenecektir.
F.1.2.3. Velilere iyi bir egitim i¢in seminerler diizenlenecektir.

F.1.2.4. Ogrencilerin durumlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari

yapilacaktir.




SAM-3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarih olmak.
SH . Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkiy1 arttirmak ve basar1 oranim yiikseltmek
F.3.1.1. Ogrenciler arasi satrang turnuvasi diizenlenecektir.

F.3.1.2. Ogrenciler arasinda spor miisabakalari (futbol, voleybol ....................... ) diizenlenecektir.

F.3.1.3. Cocuklarin gelisim donemleri ile belirli giin ve haftalarla ilgili seminerler diizenlenecektir

SAM-4: Okulumuzun biitiin personelini aktif, dinamik, sosyal bir birey haline getirmek..

SH - Ogretmenler aras1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki calismalarina destek vermek.
F.4.1.1. Ogretmenlerin mesleki alanda gelisimini saglayacak seminerler ile ilgili duyurular: yapilacak.
F.4.1.2. Ogretmenler arasinda spor miisabakalar1 (voleybol, basketbol, futbol vb...)

Diizenlenecek.

F.4.1.3. Ogretmenler aras1 yemek, gezi ve ev ziyaretleri diizenlenecektir.

SAM-5: : Cevre kirliligini ve kaynak israfin1 6nlemek.

- Cevre kirliligini ve kaynak israfint % 80 oraninda azaltmak.

F.5.1.1. Okulun uygun béliimlerine "Geri Doniisiim Kutular1" konulacak.

F.5.1.2. Okuldaki tiim yonetici, 6gretmen, destek personeli ve dgrenciler bilgilendirilecek.

F.5.1.3. Geri Doniisiim kutularinda biriken atik maddeler(kagit vb.) ilgili kuruluslara teslim edilecek.

TEMA 3. OGRETIM HiZMETLERI

SAM-6: Ogrencilerin basar1 oranmim yiikseltmek.
- Planli dénem sonuna kadar basari oranini % 5 den % 20’e ¢ikarmak.

F.6.1.1. Hazirlik kurslari agilacaktir.

F.6.1.2. Ogrenci basarisim artirmak igin yaprak testler, konu tarama testleri ve deneme simavlari gibi
yardimci ders materyallerinin temin edilmesi.

F.6.1.3. Tiirk¢enin dogru konusulmasi ve yazilmasi konusunda caligma yapilarak basarinin artirilmasi.
F.6.1.4. Ogrenciler arasi bilgi yarismalar1 yapilacaktir.

SAM-7: Her zaman, her ortamda okuma, inceleme ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazih
ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

SH . Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayis1 % 50 oraninda arttirilacaktir.

F.7.1.1. Kitap toplama kampanyalar1 diizenlenecektir.

SH 7.2: Planlanan dénem sonuna kadar Okul kiitliphanemizin dgrenci kullanimi %50 oraninda yiikseltilecek
ve 0grencilerimiz tarafindan etkili sekilde kullanimi saglanacaktir.

F.7.2.1. “Tiirkiye Okuyor” kampanyalar1 diizenlenecek

F.7.2.2. Okuma kuliibii kurulacak, ¢aligmalari izlenecek

F.7.2.3. Odiillii kitap okuma yarismalar1 diizenlenecek




SAM-8: Okulumuzda istenmeyen davramslar engellenecek, disiplin olaylar1 ve Kirlilik azaltilarak

okulumuzdaki yasam Kalitesi yiikseltilecek ve 68rencilerimizin okula devam isteklerini arttirmak.

- Planlanan donem sonuna kadar okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin sayisini1 asagi ¢cekmek

F.8.1.1. Okulumuza girisler ve ¢ikiglar kontrol altina alinacak, zorunlu haller diginda veliler sadece goriisme

saatleri i¢inde okula alinacak ve digaridan gelen tehlikelere karsi okulumuz daha giivenli hale getirilecektir.

F.8.1.2. Sorunlu 6grenci velileriyle goriismeler yapmak

- Okulumuzda yasanan 6ziirsiiz devamsizlik oranini azaltmak

F.8.1.1. Egitimin ve dgretimin 6nemi konusunda velileri bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

F.8.1.2. Ogrenciler sosyal etkinliklere yonlendirilecek

F.8.1.3. Siirekli devamsizlik durumunda konu telefonla ailelere bildirilecek

3.3. PERFORMANS VE BI"JTCELEME
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SAM| 1 Veri | Mevcut SP Dénemi
SH T Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG | 1 |Fiziki lyilestirme Oran | %50 | %055 | %60 | %65 | %70 | %75 | o475
SAM | 2 " . Veri | Mevcut SP Dénemi
SH o1 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG 1 | Okul Veli iligkisi Oran %20 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 %380
SAM | 3 .
. . Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 31 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG 1 | Sosyal Sportif Faaliyetler Adet 3 5 7 9 11 15 15
SAM | 4 . : Veri | Mevcut SP Dénemi
SH a1 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG 1 | Personele Yonelik Faaliyetler Adet 5 7 9 10 11 12 12
SAM | 5 " . Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 51 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG 1 | Cevre Kirliligi ve Kaynak Israfi | Oran %80 | %70 | %50 | %30 | %25 | %20 %20
SAM | 6 . . Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 6.1 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 T
PG 1 | Ogrenci Basarisi Oran %5 %7 | %9 | %11 | %13 | %15 %15
SAM | 7 " . Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 1 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 T
PG 1 | Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi Adet 800 900 | 950 | 1000|1100 | 1200 2000
SAM ; o .
8 Performans Gostergeleri Verl Meveut 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 = Done_ml
SH 8.1. Tiirii | Durum Hedefi
PG 1 | Disiplin Olaylari Adet 50 30 15 7 3 0 0




BUTCELEME
MALIYET TABLOSU

S.NO

STRATEJIK HEDEF(SH)

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

SP SONU
TOPLAM

SH 1.1.Planl: dsnem sonuna kadar okul
fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimim
her y1l % 5 oraninda giiclendirmek

1000

1200

1200

1200

1200

5800

SH 2.1 Planlanan dénem sonuna kadar
velilerin okula katkisin1 % 50 arttirmak.

SH 8.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katkiy1 arttirmak ve basari
oranini yiikseltmek

150

200

250

300

350

1250

SH - Ogretmenler arasi sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki
calismalarina destek vermek.

500

750

1000

1000

1000

4250

SH 5.1} Cevre kirliligini ve kaynak
israfin1 % 80 oraninda azaltmak.

300

500

500

500

500

2300

SH6:2! Planli donem sonuna kadar
basar1 oranini % 5 den % 20’e
¢ikarmak.

500

500

500

500

500

2500

SH [7.1: Okulumuz kiitiiphanesinde
bulunan kitap sayis1 % 50 oraninda
arttirilacaktir.

400

400

400

400

400

2000

SH 7.2: Planlanan donem sonuna kadar
Okul kiitiphanemizin 6grenci kullanimi
%50 oraninda yiikseltilecek

SH 8.1: Planlanan dénem sonuna kadar
okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin
sayisini agagl ¢cekmek

10

SH'8:2! Okulumuzda yasanan 6ziirsiiz
devamsizlik oranini azaltmak

TOPLAM MALIYET

2850

3550

3850

3900

3950

18100

Stratejik Amaglara Gére Tahmini Maliyet Tablosu




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2015(TL)

2016(TL)

2017(TL)

2018(TL)

2019(TL)

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

9.000

9.500

10.000

10.500

11.200

Okul Aile Birligi

5.000

7.000

8.000

10.000

10.000

Otopark

Diger

Toplam

14.000

16.500

18.000

20.500

21.200

Tahmini Kaynak Tablosu




FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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OKkul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisim arttirmak

Planlanan donem sonuna kadar velilerin okula katkisini1 % 50 arttirmak

Okul Idaresi

2016 YILI EYLEM PLANI

. . Okul Veli Rehberlik =
0 . - =
Ev Ziyaretleri | %20 iliskisi Servisi S
Ogretmenler
Okul Idaresi N
Okul Veli Rehberlik = | e Okul Aile
o, . ..
Kermesler | 9620 liskisi Servisi S | Birligi
Ogretmenler =
Okul idaresi
. Okul Veli Rehberlik — | e Okul Aile
o, . ..
Seminerler %20 fliskisi Servisi '5 Birligi
Ogretmenler I
Okul Idaresi
Veli %20 Okul Veli | Rehberlik e
Toplantilar igkisi Servisi
Ogretmenler

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)




2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o
z i . | FAALIYETLER SORUMLU | W z | N[ Q
§| STrare | sTareik | PSS weveur esromune | iskeny | £ fwewane |35 5 (5 (2E 21813 02]2 5|5 2
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< o T | F |2 <
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Satrang Sosyal Sportif Okul Idaresi '5 e Okul Aile X
Turnuvasi Faaliyetler Ogretmenler S Birligi
Spor Sosyal Sportif ilce MEM = | * Okul Aile X
Miisabakalari Faaliyetler Okul Madird | o Birligi
]
Belirli Giin
ve Haftalarla i . 1 i
S Sosyal_ Sportif Ogretmenler | 'O.kL.Il.A”e X X
Igili Faaliyetler o Birligi
Seminerler 3
®
3 £
©

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarih

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkiy arttirmak ve basari oranini
yiikseltmek




2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Okulumuzun biitiin personelini aktif, dinamik, sosyal bir birey haline
getirmek

Ogretmenler aras1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki ¢caligmalarina
destek vermek

o
=z . . i w 0
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° B Okul Midiiri o Birligi
miisabakalar1 Faaliyetler =
Ogretmenler
aras1 yemek Personele : | o Okul Aile
. ’ Yonelik Okul Idaresi o e X
gezi ve ev . S Birligi
. . Faaliyetler S
ziyaretleri —
4




2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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iligini ve

Cevre Kkirl

Cevre kirliligini ve kaynak israfin1 % 80 oraninda azaltmak




lerin basari oranini yiikseltmek

.

grenci

5

Planli donem sonuna kadar basar1 oranin1 % 5 den % 20’e ¢ikarmak

2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Hazirlik Ogrenci ilge MEM £
Kurslari Basarisi Ogretmenler o
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Deneme 2
smavlari N
Bilgi Ogrenci Okul idaresi = | o Okul Aile
2s [= Ry
Yarigmalari Basarisi Ogretmenler S Birligi
N




2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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Okulumuzda istenmeyen davramslar engellenecek, disiplin olaylar ve kirlilik
azaltilarak okulumuzdaki yasam Kalitesi yiikseltilecek ve 6grencilerimizin

okula devam isteklerini arttirmak

Planlanan dénem sonuna kadar okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin sayisini

kmek

asagi ¢e
Okulumuzda yasanan 6ziirsiiz devamsizlik oranini azaltmak

2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Girigler ve 2
Cikiglar Disiplin Okul idaresi '5 « ilge MEM
Kontrol Olaylar Ogretmenler Q

Altina Alma -
Velilerle Disiplin Okul idaresi =

Goriisme Olaylar1 Ogretmenler o
Velileri L .

1 -
Bilgiledirme Ohtan | Gementer | 5

Seminerleri Y &

Sosyal Disiplin Okul idaresi =

Etkinlikler Olaylar1 Ogretmenler o
Siirekli

Devamsizhigim Disiplin Okul idaresi =
Ailelere Olaylar Ogretmenler o
Bildirilmesi




TEMA-STRATEJIK AMAC- STRATEJiK HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
YATIRIM VE SAM-1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okul fiziki SHIIPIanl: donem sonuna kadar okul fiziki yapisini ve arag- gereg donanimim her
“DONATIM yapisini ve arac- gere¢ donamimini giiclendirmek yil % 5 oraninda gii¢clendirmek
TEMA STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
iﬁnﬁ;gkm veli iligkisini gelistirerek velilerin okula katkisim SHEI2MliP1anlanan donem sonuna kadar velilerin okula katkisini % 50 arttirmak
1
L SAM-3: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu | gy BFE Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkiyr arttirmak ve basar oranini
EGITIM alanda daha basarih olmak. yiikseltmek
HIZMETLERI SAM-4: Okulumuzun biitiin personelini aktif, dinamik, sosyal bir v . . . .
SH - Ogretmenler arasi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki
birey haline getirmek.. calismalarina destek vermek
SAM-S: : Cevre kirliligini ve kaynak israfin1 6nlemek. SIS Cevre kirliligini ve kaynak israfini % 80 oraminda azaltmak.
TEMA STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
SHIBIE Planli donem sonuna kadar basar1 oranini % 5 den % 20’e ¢ikarmak.
SAM-6: Ogrencilerin basari1 oranim yiikseltmek SH - Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayis1 % 50 oraninda
SAM-7: Her zaman, her ortamda okuma, inceleme ve arttnlacaktir.
e ; aras tl“flaya zaman aywran, k.endlm yaz th ve sz1ii olarak en iyi SH 7.2: Planlanan dénem sonuna kadar Okul kiitiiphanemizin 6grenci kullanimi
OGRETIM sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek. o .. . - N e 1
HiZMETLERI %50 oraninda yiikseltilecek ve dgrencilerimiz tarafindan etkili sekilde kullanim

SAM-8: Okulumuzda istenmeyen davranislar engellenecek,
disiplin olaylari ve Kkirlilik azaltilarak okulumuzdaki yasam
kalitesi yiikseltilecek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini
arttirmak.

saglanacaktir.

SHI8IE Planlanan donem sonuna kadar okulumuzda yasanan disiplin olaylarmin
sayisini asagi ¢cekmek

BHI8IZ! Okulumuzda yasanan 6ziirsiiz devamsizlik oranini azaltmak




BOLUM 4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

YATIRIM VE DONATIM

Stratejik Amac 1:

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okul fiziki yapisim1 ve arac- gere¢ donanimini giiclendirmek

Stratejik Hedef 1.1:

Planh donem sonuna kadar okul fiziki yapisim ve arac¢- gere¢ donanimim her yil % 5 oraninda giiclendirmek

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
I Faaliyetten . , .
Faaliyetin Sora/mlu Olgme yontemi Performans Tamamlanmama
Faaliyet/Projeler Baglama ve Maliyeti | ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu , Oneriler
i o Kurum/ . Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi p .. stiresi
Birim/Kisi
Bahge duvarinin ve bahge Fiziki (X) Tamamlandi
kapisinin onarimlari quoer201s Okul idaresi | 5000 TL lyilestirme | (_ )Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Kapi, pencere, ¢ati vb. tamiri ) Fiziki (X) Tamamlandi
guosia0ts Okul idaresi | 2500 TL lyilestirme (--)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Koridorlar 01/08/2015 Okul Idaresi . .FIZI.k : (X) Tamamlapdl
31/15/2015 Gorsel Sanatlar | 1500 TL lyilestirme (..)Devam E,d',yor
Ogretmeni (..) Iptal Edildi
Ogretmenler Odast Fiziki (X) Tamamlandi
01/08/2015 o Tyilestirme i
31/12/2015 Okul Idaresi 500 TL (..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA EGITIM HIZMETLERI
Stratejik Amag 2: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisim arttirmak
Stratejik Hedef 2.1: Planlanan donem sonuna kadar velilerin okula katkisini % 50 arttirmak

Faaliyet/Projeler

[zleme

Degerlendirme

I Faaliyetten . ) .
Faaliyetin Sorumlu Olgme yontemi Performans Tamamlanmam
Faaliyet/Projeler Baslama ve Maliyeti | ve raporlama - | Faaliyetin durumu | * 2Mamanmama | eynerijer
L o Kurum/ N Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi Birim/Kisi siiresi
Okul Idaresi Okul Veli () Tamamland1
. . 01/082015 Rehberlik Miskisi i
Ev Ziyaretleri 31/12/2019 Servisi § (X)Devam Ed!yor
Ogretmenler (..) Iptal Edildi
Okul Idaresi Okul Veli (..) Tamamlandi
01/082015 Rehberlik {liskisi :
Kermesler 31/12/2019 Servisi 1000 TL $ (X)Devam Ed!yor
Ogretmenler (..) Iptal Edildi
Okul Idaresi Okul Veli () Tamamland1
. 01/082015 Rehberlik Miskisi i
Seminerler 31/12/2019 Servisi 200TL ; (X)Devam Ediyor
Ogretmenler (..) Iptal Edildi
Okul Idaresi Okul Veli (..) Tamamlandi
. 01/082015 Rehberlik iliskisi :
Veli Toplantilari 31/12/2019 Servisi § (X)Devam Ed!yor
Ogretmenler (..) Iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 3:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarih olmak

Stratejik Hedef 3.1:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkiy1 arttirmak ve basari oranini yiikseltmek

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

I Faaliyetten . ) .
. . Faaliyetin | "o iy | Olome yontemi | b 0 ans . Tamamlanmama Sneri
Faaliyet/Projeler Baslama ve Maliyeti | ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu : Oneriler
. o Kurum/ N Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi .. .. siiresi
Birim/Kisi
Her il N E‘t)i}’all_kl Sosyal Sportif | (..) Tamamlandi
er yil Nisan inlikler Faalivetler H
Satrang Turnuvast Ayinda Kurulu - Kulip | 200 T y (X)Devam Ed!yor
Ogretmenleri (..) Iptal Edildi
Sosyal Sosyal Sportif | (..) Tamamland1
. Etkinlikler Faaliyetler i
Spor Miisabakalar1 Eer 331 Nisan Kurulu-Beden 300 TL Y (X) Devam Ed!yor
ymda Egitimi (..) Iptal Edildi
Ogretmenleri
Belirli Giin ve Haftalarl Kendi gii Gorevli SOS|yal |SIDOrtif () Tamamland:
elirli Giin ve Haftalarla endi giin ve orevli Faaliyetler :
flgili Seminerler Haftalarinda Ogretmenler 100 TL Y (X) Devam EdIyOI‘

(..) iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amac 4:

OKkulumuzun biitiin personelini aktif, dinamik, sosyal bir birey haline getirmek..

Stratejik Hedef 4.1:

Ogretmenler aras1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirmak ve mesleki calismalarina destek vermek

Faaliyet/Projeler

[zleme

Degerlendirme

I Faaliyetten . ) .
Faaliyetin Sorumlu Olgme yontemi Performans Tamamlanmam
Faaliyet/Projeler Baslama ve Maliyeti | ve raporlama - | Faaliyetin durumu | * 2Mamanmama | eynerjer
L o Kurum/ O Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi .. .. siiresi
Birim/Kisi

Her Yilm Bylal | 5 oo Personele (-.) Tamamland:
Mesleki Seminerler ve Haziran O‘f{ | idaresi Yonelik (X)Devam Ediyor

Aylan o Faaliyetler | Y iptal Edildi
Sretmen] ‘ oo MEM Personele (..) Tamamland1

gretmenler arasinda spor . ce Yénelik ;

miisabakalar1 YilIginde Okul Miidiirii 200 TL Faaliyetler gx)) E)?[Zlagdi?jiyor
Ogretmenler arasi Yemek, IS—I;;T[?:I,AYI Okul idaresi 1000 TL zeorjglrlle(le E.)'()) gzr\ll’laa;-lnlEagidylor
gezi ve ev ziyaretleri Dénemi Faaliyetler

(..) Iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amac 5:

Cevre kirliligini ve kaynak israfin1 6nlemek

Stratejik Hedef 5.1:

Cevre kirliligini ve kaynak israfin1 % 80 oraninda azaltmak

Faaliyet/Projeler

[zleme

Degerlendirme

I Faaliyetten . ) .
Faaliyetin Sorumlu Olgme yontemi Performans Tamamlanmam
Faaliyet/Projeler Baslama ve Maliyeti | ve raporlama - | Faaliyetin durumu | * 2Mamanmama | eynerijer
L o Kurum/ N Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi .. .. siiresi
Birim/Kisi
01/08/2015 Okul idaresi et | (X) Tamamland:
£ N s e ul Idaresi ve Kaynak .
Geri Doniisiim Kutulari 31/12/2015 TAP Kurulusu | 30 TL foat y (..)Devam Edlyor
(..) Iptal Edildi
Atik Maddelerin (kagit Cevre Kirliligi | (..) Tamamlandi
vb.) Ilgili Kuruluslara Her Yiln Okul Idaresi ve Kaynak (X)Devam Ediyor
) 18 3 Haziran Ay1 israfi y

Teslimi

(..) Iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 6:

Ogrencilerin basar1 oranim yiikseltmek

Stratejik Hedef 6.1:

Planli donem sonuna kadar basari oranin1 % 5 den % 20°¢ ¢ikarmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
I Faaliyetten . , .
Faaliyetin Sora/mlu Olgme yontemi Performans Tamamlanmam
Faaliyet/Projeler Baslama ve Maliyeti | ve raporlama - | Faaliyetin durumu | * 2Mamanmama | eynerijer
. o Kurum/ N Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi .. .. siiresi
Birim/Kisi
. Ogrenci (..) Tamamland1
Hazirlik Kurslar Yil iginde llce MEM Bagarist (X)Devam Ediyor
¢ Ogretmenler . ; y
(..) Iptal Edildi
Yaprak Testler, Konu Okul Idaresi Ogrenci (..) Tamamland:
Tarama Testleri ve Yil iginde Ogretmenler 2500 TL Bagarist (X)Devam Ediyor
Deneme sinavlari Veliler ] ' (..) iptal Edildi
Her D okul idarest Ogrenci (..) Tamamland1
. er bonem ul laaresi Basarisi H
Bilgi Yarigmalari Sonu Ogretmenler 200 TL $ (X)Devam Ediyor

(..) iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 7:

Her zaman, her ortamda okuma, inceleme ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazil ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade
edebilen 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1:

Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayis1 % 50 oraninda arttirilacaktir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
I Faaliyetten . ) )
. : Faaliyetin Sorumlu | Oleme yontemi Performans " Tamamlanmama “
Faaliyet/Projeler Baglama ve Maliyeti | ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu , Oneriler
i o Kurum/ . Gostergeleri nedeni
Bitis Tarihi p .. stiresi
B1r1.m/K1s1
?kl;(l Idaresi Eutuphanedekl (“) Tamamlandl
Kitap toplama 01/01/2016 Oaroumentri itap Sayist (X)Devam Ediyor
kampanyalari 01/05/2016 Suf (..) Iptal Edildi
Ogretmenleri
Tiskive Ok 0w/ Kitliphanedeki | () Tamamlandi
“Tiirkiye Okuyor” 01/01/2016 Kitap Sayisi :
Kampanyalart 01/05/2016 MEB (X)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
ik Eﬁtﬁplslanedeki (..) Tamamlandi
P i . urkce 1tap Sayisi H
Okuma Kuliibii Yil iginde Ogretmeneri EX))IDerEdI'Elg iyor
..) Ipta a1
Tiirkge E:ﬂtﬁpganedeki (..) Tamamlandi
) s . t -
Kitap Okuma Yarigmalart | Yil I¢inde (S)]irl?menlen 500 TL Hap Sayst (X)Devam Ediyor

Ogretmenleri

(..) Iptal Edildi




FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amac 8:

Okulumuzda istenmeyen davramslar engellenecek, disiplin olaylar ve kirlilik azaltilarak okulumuzdaki yasam
kalitesi yiikseltilecek ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini artirmak

Stratejik Hedef 8.1:

Planlanan donem sonuna kadar okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin sayisin1 agag1 cekmek

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Fgallyetlten Olgme yontemi Perf
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti | ve raporlama erformans Faaliyetin durumu Tamamc'jam.nama Oneriler
Bitis Tarihi | _drum’ siiresi Gostergeleri neden!
Birim/Kisi
Girisler ve Cikislar - Okul idaresi 8;SIF1|IH () Tamamlan-d !
Kontrol Altina Alma Yil lginde Ogretmenler 1200 TL v gx)) ? ?[Vla g dﬁg!yor
..) Iptal Edildi
o Disiplin (..) Tamamland1
Velilerle Goriigme Y1l Iginde 82?;132:3; - Olaylari X) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
o Disiplin (..) Tamamland1
Velileri Bilgilendirme Yil iginde 81;‘;3:;?; . Olaylart (X)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
o Disiplin (..) Tamamland1
Sosyal Etkinlikler il ginde 8;‘;52;?; - Olaylart (X)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Siirekli Devamsizhigin ' ' Disiplin (..) Tamamlandi
Ailelere Bildirilmesi Yil fginde 8121;11(1::5:; ) Olaylar1 (X)Devam Ediyor
¢ (. Iptal Edildi




STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLAMA EKIiBi

ADI SOYADI GOREVI IMZA
Harun UNLU Sorumlu Miidiir Yardimcist
ibrahim AGCA Sorumlu Ogretmen
Umit AKAR Tiirkge Ogretmeni
Osman KESKIN Sinif Ogretmeni
Anil KOCA Sinif Ogretmeni

Hiiseyin YILDIZ
Okul Miidiirii




