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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sinmez bu jafaklarda yiizen al sancak,
Shnmeden: yurdumun fistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidrr, parlayacak;

O benirmdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaywm, gebreni ey nazly bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu yiddet, bu celal?
Sana ofmaz dékiden kanlarimiz sonra belal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yasadim, biir yagarim,
Hangi pelgin bana zincir vuracakwg? Sagarim,
Kiekremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,

Yirtarim daglars, enginfere ssimanm, tagarem.

Garbin afakim sarmigsa gelik zerbls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulssmn, horkma! Nasil bo ole bir imans bogiar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yarduma aigakiars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktsr sana vadettifi giinler Hakk'om,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgen yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
n altindali binlerce kefensiz yatant.

Sen gehit oplusin, incitme, yaziktir atans,

Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatany.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, topraf siksan githeda.
Cans, canan, batin varime alen da Hida,
Etmesin tek vatantmdan beni ditnyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Depmesin mabedimin gogsiine namabrem elf.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun gstinde bernin infemelf.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagim,
Her cevibamdan, Habi, bosanup kank yagim,
Fuskirir rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arya deger belki bagim,

Dealgalan sen de jafaklar gibi ¢y sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmibial,
Hakksdir, biir yaganng bayragimin b
Haklerdir, HakEa taparn milletimin istiklal.

Mebmet Akf Ersoy
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MERSIN ilgesi: TARSUS

Adres: Barbaros Mah. 0642 Sk. No:2 Ei(:‘g':;f' Konum https:/tinyurl.com/2zbecnm9

Telefon

Numaras: 0324 613 62 86 Faks Numarasi:

e-Posta Web sayfasi . ) .

Adresi: 727657 @meb.k12.tr adresi: http://fatihsultanmehmetio33.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 727657

Ogretim Sekli:

ikili Eitim
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SUNUS|

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarmn kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli
olabilecek faktérlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardur.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim {iretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim aract olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmas: yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu o6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya caligtigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen iglemleri Slgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmigtir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda dlgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama caligmalarina
baglanmustir.

Okulumuzun hazirladigr “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarmn
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk1 getirecegi inancindadir.

Kadir KALKANLI
Okul Miidiri

Aciklamali [SA5]: Katilimci yéntemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani
hazirlanacagi hususunda okul middrinin takdim yazisi
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Girig

Aciklamali [SA6]: Stratejik plan ekibinin stratejik plan
hazirlanma surecine iliskin kisa bir giris yazisi eklenecek.
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yapilirken bu sayfadaki siralama dikkate alinmalidir

’I(;l NDEKI LER‘ /{ Agiklamali [$A7]: iCINDEKILER bsluminde siralama

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALizi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus igi Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.1nsan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve

Tehditler (GZFT) Analizi

2.9. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag, hedef, gosterge ve startejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Fatih Sultan Mehmet ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: Fatih Sultan Mehmet llkokulu Teskilat Semasi

ANWN R
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Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanhgi
MEM Milli Egitim Madarlugi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Glglu, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Bélge Okulu
iLsis il ve llce MEM Y&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0os Orta Ogretim Subesi
D6S Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butunlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkuin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig), il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatur taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

|0kul Strateji Gelistirme Kurulu[: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimaisi, bir Aciklamali [$A8]: Okul miidiiriiniin baskanliginda bir okul
. . o X o X . X = . mudur yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile birligi bagkani

6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tGyesi olmak tzere 5 kisiden olusan ast kurul olmak iizere bes kisiden olusur.

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJi PLANLAMA KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Kadir KALKANLI Okul Miduri Komisyon Bagkani
2 Meryem Ulkii SUMBUL Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Meltem YILDIZ Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Zeki CAKIRTAS Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Meryem KAPLAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJi GELiISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Kadir KALKANLI Okul Mudira Komisyon Bagkani
2 Glilsiim 0ZSOY ABALI Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Mehmet Akif KUTUK Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Alper SARI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Meryem KAPLAN Gonulla Veli Komisyon Uyesi
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bkul Stratejik Planlama Ekibi: ]Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biytklugi ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gonilli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin  belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sureci katihmcilik ilkesi gergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

11

Aciklamali [SA9]: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen
st kurulda yer almayan mudur yardimcisi bagkanliginda
okul/kurumun biyuklugi ve sartlara gore 6gretmenler ve
gonulla velilerden olugur
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2. DURUM ANALIZ

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorlsleri ile okulumuzun GUglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihgé

Okulumuz mahallenin artan niufusu  kargisinda  Barbaros ilkokulunun ihtiyaglan
karsilayamamasi Gzerine 1998 yilinda devlet tarafindan temeli atilarak yapilmaya baslanmis, Barbaros
ilkokulundan gelen 6grencilerle tek katli bes derslikli binada 23.02.1989 tarihinde egitim ve 6gretim
vermeye baslamistir.

Milli egitim bakanhginin okul agma izni ile Fatih Sultan ilkokulu adi 1989/1990 egitim dgretim
yilindan itibaren fiilen egitim 6gretime baslamistir. ilk etapta 5 derslik olarak yapilan okul binasi siirekli
gog¢ alan bir bolge olmasi dolayisiyla artan 6grenci sayisi karsisinda ihtiyaci karsilayamamasi tzerine
1992 yilinda 5 derslik ilave ile ikinci katin insaati yapilmis ve 10 derslige ¢ikarimistir.

Mahallemizde ilkokul ve Ortaokula ihtiyag duyulmasi dolayisiyla devlet tarafindan yaptiriimak
Uzere okul bahgesi icerisine 1996 agustos ayinda 21 derslikli ek binanin temeli atilmig1997/1998 egitim
6gretim yilinin nisan ayindan itibaren ek bina faaliyete gegmistir. 1998/1999 egitim 6gretim yilindan
itibaren zorunlu egitimin baslamasi ile 8 yillik ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.

2022 yih Temmuz ayinda “ Yik Yap” kapsaminda okul bahgesinin kuzey béliminde yer alan
binamiz yikilmis ve yeni bina yapimina baslanmistir. Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen “Asrin
Felaketi” olarak adlandirllan deprem sonrasinda okul bahgesinin glineyinde yer alan binamizda ise
guclendirme galismalari devam etmektedir.

2024 yih Nisan ayi itibariyle okul binalarimiz kullanilamaz durumda olup 6grencilerimizin bir
kismi Eczaci Sabri Aydin Ortaokulu ve Hasan Ali Yiicel Ortaokulunda egitimlerine devam etmektedirler.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhginin ismini vermis oldugu Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak
egitime baglamis kesintisiz egitime gegilmesi ile suan ayni bina igerisinde iki ayri okul tek yonetim
altinda Fatih Sultan Mehmet ilkokulu ve Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak Egitim Ogretim
yapmaktadir.

12

Aciklamali [SA10]: Bu bélume iliskin detayl galismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu galismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir
bigimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfay
gegmez.




Waanen b Wil Efjian Misairhiiiu 2024 N 2028

STRATEJIK PLANI

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Agiklamali [$A11]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin

hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme dizeyi ile basari
ve basarisizlik nedenlerini igerir

2019-2024 yillari arasinda stratejik planin hedefleri tam olarak gergeklesmemistir.
Bunun baslica nedenleri arasinda idarenin ve 6gretmen kadrosunun kisa zamanlarda
degismesi, mahallenin devamli gég alip vermesinden dolayi 6grenci ve veli profillerinin
gunden gline degismesi, okul binamizin su an igin kullanilamamasi vs. gibi sebepleri
sayabiliriz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asidamalil[A12] Jom U time vagtan
kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yikimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

Yasal Yiikiimliiliik (Grevler) Dayanak analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve [IEEAGEEIR LRSS
no’su)
Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayigina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yoénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jlkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yoénetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim Madurligi
Stratejik Plani

Tarsus ilce Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plani

13
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurattlmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yarutilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. intiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile ishirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari érnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarinive iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarliglimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorusgleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydagslarin Tespiti

Paydas Ad1 ic Paydas Dis Paydas
V

Tarsus Kaymakamlig
ilge Milli Egitim Midurligi idare ve Personelleri N
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler

okul Midiirlikleri \
RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MiidiirlGigi

ilge Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

<

llge Emniyet MudurlGgu

2L |22 2 222 2 2 2 2 2

ilge Mftulugi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit

edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmigtir.

15
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Tarsus Kaymakamligi v 5 5 5
Ilge Milli Egitim Mudurliga Idare ve

Pirsonellegri ¢ v 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler J 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Tarsus Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce MiidurlGgi N, 3 3 3
Tarsus llge Saghk Mudurlugi N 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Miidurlagi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N\ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya N 2 2 2
lige Emniyet Mudarligi N 4 4 4
ilce Muftalugi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
3- Paydag goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi Agiklamali [SA13]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan

agrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak 6grenci, &gretmen ve personellere “ Durum Tespit verilecektir.) varsa grafik tablo eklenebilir.

Cahismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Fatih Sultan Mehmet ilkokulu durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 250 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi: 100

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Akademik Basariyi Artirma
2. Sosyal — Kiilturel faaliyetler
3. Okula Uyum
4. Dil Becerileri
5. Okuma Aliskanhgi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

16
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1. Sportif Faaliyetler

2. Projeler

3. Belirli giin ve Haftalar
4. Kulturel Geziler

5. Okul- Veli iletigimi

2.7. OKkul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, kaynagtirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul

Ogrenci sayilan kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, drnek olarak siralanmigtir.

2.7.2. insan Kaynaklar:
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Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik O6nem
tagimaktadir.

[Tablo 3: Fatih Sultan Mehmet llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Duglhm]

Aciklamali [SA14]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

DOKTORA | YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LISE VE ALTI edilip, belirtilecektir.
K 3 K ' T 3 K T
Okul Mudiri 1 1
Miidiir yardimcilan 2 |2
Brans Ogretmenleri 1 2|3
Rehber Ogretmen 1 2|3
Sinif Ggretmenleri 1 1] 16 |15(31| 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 2 13

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 2 4 18 |19 |37 | 1 1 1 2 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibanyla
Kisi Sayisi %

1-avil
5-6 Yil

7-10vil
10.....0zeri 3

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil 1 2 3
11-15Yil 6 6 12
16-20 7 5 12

20 ve lzeri 7 8 15

18
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Adi ve Soyadi

Bransi

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

ABDULLAH YILMAZ Sinif Ogretmenligi 31
AHMET BEYAZIT GENG Sinif Ogretmenligi 57
ALPER SARI Sinif Ogretmenligi 21
ANIL KOCA Sinif Ogretmenligi 27
AYHAN DOGRUL Sinif Ogretmenligi 25
BiLGE GUDUL Sinif Ogretmenligi 32
BURCU AYDIN Sinif Ogretmenligi 27
BURCU OZER TOPUZ Sinif Ogretmenligi 106
BURCU TUGBA YARAR ingilizce 27
BULENT AKKUS Sinif Ogretmenligi 29
DERYA OZEN BAGCI ingilizce 19
DOGAN CABADAK Sinif Ogretmenligi 38
EMINE SARI Sinif Ogretmenligi 28
ERSIN EROGLU Sinif Ogretmenligi 30
ESMA BOYACI Sinif Ogretmenligi 35
FATiH TEK Sinif Ogretmenligi 40
GOKHAN KAYA Sinif Ogretmenligi 27
GULER EMEKTAR Sinif Ogretmenligi 65
GULSUM OzsOY ABALI Sinif Ogretmenligi 17
HUSEYiN EREN Rehberlik 23
iBRAHIM AGCA Sinif Ogretmenligi 1
KADIR KALKANLI Sinif Ogretmenligi 61
KADRIYE ESRA GUNGOR Sinif Ogretmenligi 34
MEHMET AKiF KUTUK Rehberlik 24
MEHMET HALIT AYDIN Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi | 36
MEHMET SADi YERLIKAYA Sinif Ogretmenligi 28
MELTEM YILDIZ Rehberlik 7
MERYEM ULKU SUMBUL Sinif Ogretmenligi 126
METECAN SENSOY Sinif Ogretmenligi 30
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MUKADDER KARATAS Sinif Ogretmenligi 25
MUZEYYEN GELIK Sinif Ogretmenligi 36
PELIN GULiZAR ERDOGAN Sinif Ogretmenligi 25
RECEP ALPTEKIN Sinif Ogretmenligi 27
SEZER GELIK Sinif Ogretmenligi 26
SONER ALTAS Sinif Ogretmenligi 36
SAHAN OZDEMIR Sinif Ogretmenligi 49
SEVKi SUHA ERYAS Sinif Ogretmenligi 31
VENUS OZPOLAT Sinif Ogretmenligi 29
YASEMIN ULUERLER Sinif Ogretmenligi 36
YURDAGUL CAYAN Sinif Ogretmenligi 27
ZAHIDE SEZER Sinif Ogretmenligi 42

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
= c Hizmeti Diizenlenen
a 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © wn .
> = g vb. Faaliyet Sayisi
[, wn g
c
E © 3
o a =
2 = IO _ x
< S I 2 =
g 3 % = Z =
£ < a 7,3 _ :0 o
o B c @ o > S =
c a < a2 — = o :0 3
o c = Eel a © o > 2
a © > o ) £ g [ 10
= & a @ © ] @ b5 o >
© > @ = 'S £ > £ S 4
E] 3 S 3 5 S B 3 = S 3
% 5 £z 5 5 5 ) ) 3
I G} =8 ] o) 0 > O O >
3 3 0 3 900 39 350 4 40 40

20



Wharan b Wil Ejien Misiirhijiu 2024 N 2028

STRATEJIK PLANI

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blytk bélimu yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
yurttilmektedir. Midirliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS) lGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fotokopi Makinasi 1 1 2 1
Bilgisayar 2 2 2 1

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Caligma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 3

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Gok Amagli Salon X 1
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Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bltge blyuklugt, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yurittldugu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 5000 10000 17000 25000 30000

Ozel idare

Kira Gelirleri - 20000 25000 35000 45000

Doner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 5000 30000 42000 60000 75000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023 ‘
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 50000 50000

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 103500
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GENEL 103500

153500

153500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Toplam 33 ilkokul, 1 6zel egitim olmak lzere 34 subemiz ve 1161 6grencimiz vardir.

Ortalama sinif mevcudu 34 6grencidir. En fazla sinif mevcudu olan sinifimiz 39’ar 6grenci
ile 2C ve 2E siniflaridir. En az mevcudu olan sinifimiz ise 10 6grenci ile 6zel egitim
subemizdir. Evde egitim géren 6grenci sayimiz 4'tlr. Kaynastirma 6grenci sayimiz ise

34'tir.

Okulumuzda IYEP kursu agilmis fakat baska bir okulda egitim &gretime devam
ettigimizden dolayi sinif sikintisi gikmistir. IYEP kursu hafta sonu yapilmak istenmis fakat

ogrenciler okul uzak oldugu igin devam etmediklerinden dolayi kurs kapanmistir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarin tamami kutlanmaktadir. Ayrica velilerimizin

gonullu katilimiyla kermes diizenlenmektedir.

Okulumuzda her sinif yilda en az 2 defa geziye gitmektedir. Gidilen yerler sunlardir:
Mercan, Mersin Deniz Mizesi, Su Filtre Miizesi, Tarsus Genglik Kampi, Tarsus Hayvan
Parki, Tarsus Miizesi, Tarsus’un tarihi yerleri vb. Her gezimize en az 5 velimiz eslik

etmektedir.
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglsiinii gosteren araglarin battnadar.

Kurum kultird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batlnidir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Yeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul
kadrosunun olmasi.

2. Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag duyduklarinda okul yénetimine, égretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.

3. Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin oldukga glcli olmasi.

4. Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gtigli olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye ag¢ik alanlar:
1. Okulla az irtibati olan veliler ve pargalanmis aile gocuklari.

2. Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegmesi.
3. Surekli gbg alan bir konumda olmamiz

2.7.7. Tegkilat Yapisi
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Sekil 1: Fatih Sultan Mehmet ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

R

Okul Aile
Birligi

Ogretmen

Personel

2.8.

GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgut vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

R.9.1.igsel Faktérler

Aciklamali [SA15]: Faktor degerlendirmesi yapilirken
okula iligkin gesitli kirthmlar (6grenci, galisan vb) bilgi
edinilmesi ve gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir.
Her bir kirllimla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadigi
gibi bunlardan baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin
timunin degerlendirilmesi gerektigidir.

1 VYeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul
kadrosunun olmasi.

2 Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul yénetimine, 6gretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.

3 Yonetici, 6gretmen, 68renci ve veli iletisiminin oldukga gliglii olmasi.

4 | Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve glglu olmasi.

1  Okulla azirtibati olan veliler ve pargalanmis aile cocuklari.

25

Aciklamali [SA16]: Okul mudurd/mudirlugu gatisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (gliglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kultiirti alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




2
3

1

2 Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar kullanma ve televizyon izleme aliskanliginin fazla olmasi.
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Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegmesi.

Surekli gog alan bir konumda olmamiz

h.a.z. Dissal Faktﬁrlen{

Okulumuzda deneyimli ve teknoloji kullanimi konusunda kendisini gelistirmis 6gretmenlerin
olmasi
Ulusal ve Uluslararasi E-twinning Projelerinin ylritilmesi.

Okulumuzun bulundugu konum itibariyle gevresinde baska okullarinda bulunmasi nedeniyle
veliler ve 6grenciler tarafindan daha gtivenli algilanmasi.

Ogrencilerin teknoloji imkanlarini olumsuz yénde kullanma ihtimalinin olmasi.

Ekran kullanma aliskanliklarinin,kitap okuma aliskanhgini olumsuz etkilemesi

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basar Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizhk Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tagima ve Servis

26

Aciklamali [SA17]: Okul mudurd/mudirlugi kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilge milli egitim midirltginden
baslamak tizere tim Bakanlik 6rgutt, diger kurum kuruluslar,
veliler, hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek
temel gruplar niteligindedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlagumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmus, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl,
nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli
bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3.|ViZYON

Aciklamali [SA18]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat
ile verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci karsiladiginizi buttinltik igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar: her an okul idaresi ve dgretmenlerine
ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
0diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren,
21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, global vatandashk
kavramini hisseden, 6grencileri kendi basina 6grenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve
analiz eden, isbirlik¢i ¢alismayr dnemseyen ve gelecege dokunmanimn yolunun diisiince giicli dzgiir,
hayal giicii genis, degerler kavrammni igine sindirmis bireylerden gegtiginin farkinda olan, bilgiyi
paylasmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.4.TEMEL DEGERLER|

Aciklamali [SA19]: Cok ve verimli galisilmasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi mumkin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku gok 6nem
tagimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan dénemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gergeklestirmek istedigi hayalini ifade eder.
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net olmalidir.

1) INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitin paydaslarimizin
sagligl, mutlulugu ve basarist igin gayret gosteririz. Ozellikle g¢ocuklarimizi bu dogrultuda
yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin
paydaslarimiz1 karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya i¢inde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1 birlikte
¢dzmeye Ozen gosteririz.

27

Aciklamali [SA20]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu distindtguiniz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siireg ve Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Stregler
ve performans (giktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)
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3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak
calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere
katilim1 ve bunlarin sonucglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artist
getirmektedir

4) YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik
ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulagsmada basvurulan
araglardir.

5) BILIMSELLIK: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk'iin "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" soziinden
hareketle bilimsel ve gergekei diisiinceyi tim paydaslarimiza ozellikle, Ogrencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gésterdigi hedef olan iilkemizi
cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun
icin gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekei yaklagimlar: 6ne
¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diisiinceye alistiririz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES

4.1. L&mag:, Hedef ve Giistergeleﬂ

‘ TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Aciklamali [SA21]: Agiklama:

Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 20’de yer alan
Tespit ve ihtiyaglara gore yapilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

A TP T . - Artirllmasi, Kurumsal Kapasite temalarina iliskin 6rnek amag,
AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak hedef ve ghstergeler verilmistir
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe | poycut HEDEF
IPERFORMANS GOSTERGES|1 Etkisi Aciklamali [SA22]: Gostergeler aynen alinabilir. Okullar
2023 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028| ggsterge listesinde kendi tilrleri igin belirtilen géstergeleri bu
P.G. 1.1.1. Okula kavit olanlarin mezun 20 hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
3 v 90 92 93 95 96 temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
olma orani (%) -
ekleyebilirler.
P.G.1.1.3. 20 giin 1. Sinif 5 88 68 60 55 50 45 — -
ve Uizeri dziirli- 2. sinif 5 41 35 | 31 | 27 | 22 | 18 |Asiklamal [SA23]: Hedefe etiisi kismindaki genel toplam
o 100 olmali. Sizin her bir gostergenizin ilgili hedefe
Ozlirstiz devamsizhk | 3. Sinif 5 38 30 26 23 20 16 | ulasmadaki payini yazmaniz gerekiyor.
yapan 6grenci sayisi | 4. Sinif 5 23 15 13 11 9 7
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik yapan
dgrenci sayis 15 160 140 100 80 60 30

28




Waanen b Wil Efjian Misairhiiiu 2024 N 2028

STRATEJIK PLANI

STRATEJILER

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galigmalar yurutulecektir.

- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yoénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

- Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

- Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

- Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

- Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

FAALIVETLER

- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
- Sinif tekrarina yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
- Okul terklerinin nedenleri arastirilacak, okuldan kaynakh nedenlere yonelik tedbirler

alinacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérliismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Aciklamali [SA24]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar,
faaliyetler tablosunda belirtilmistir. Okullar, uygun bulunmasi
durumunda eylemleri aynen alabilirler. Hedefin
gergeklesmesine hizmet edecek sekilde ekleme yapilabilir.
Eylemler tespit edilirken s6z konusu hedefte yapilacak
iyilestirme igin gerekli olacak tim faaliyetlerden en 6ncelikli
olanlari belirlenmelidir.

HEDEF 1 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

6grenci sayisi / Orani

" : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan 80 82 84 86 88 90
6grenci sayisi / Orani
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda en 25
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 50 55 60 65 70 75

- Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

STRATEJILER ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltur ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kulturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
. - Okulumuzdaki sosyal kultipler faal hale getirilecektir.
FAALIYETLER

- Okulumuzdaki 6grencilere toplum hizmeti faaliyetleri bilinci gelistirilecek, her
O6grencimize en az iki faaliyete katiimi saglanacaktir.

TEMA 3: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi

AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile
HEDEF 3.1 o - q
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
) : Hedefe | \joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1. Ogrenci basina okunan kitap 10 3 10 12 14 16 2
sayisl
1. Sinif > 15 13 12 11 10 8
P.G.3.1.5. Sinif 2. Sinif 5
Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 3. Sinif >
4. Sinif 5
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 140 100 80 60 40 30
P.G.3.1.8. Meslek Tanitim Giini Etkinligine 10
katilan 6grenci sayisi 40 60 100 150 200 250

- Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJILER - Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerin erken yasta tespit edilmesi amaciyla meslek tanitim
gunleri etkinliklerinin dizenlenmesi saglanacaktir.

- Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

FAALIYETLER -Okul rehberlik servisinin koordinatérltgiinde kariyer sahibi is insanlari ile
ogrencilerimizin bulusturulmasi saglanacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF 3.2
duizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 68renme yeterlilikleri artirilacaktir.
) : Hedefe | 1o cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Y?b:ina dil yeterliliklerini 20 0 0 1 1 ) )
artirmaya donuk agilan kurs sayisi
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
o6nemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 2 2 3 3
sayisi

- Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
- Ogrencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
STRATEJILER diizenlenecektir.

- Duvar panolari, afisler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikarilmasi saglanacaktir.

- Yabanci dil dersiyle ilgili 6grencilere seminer verilecektir.

- Okulumuzun uygun yerlerine afis yerlestirilecektir.

FAALIYETLER
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde

AMAC 4 gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 | Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

" ) Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 30
(derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, 0 100 100 100 100 100
atolyeler vb.) sayisi.

Ogretmen, 15
P.G.4.1.2. Paydas Personel 80 85 90 95 100 100
memnuniyeti orani

Vel = 80 8 | 9 | 95 | 100 | 100
P.G.4.1.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katilim orani 30 40 50 60 70 80

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

- Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

- Okul binamiz tamamiyla glglendirilip yenilenmistir.

STRATEJILER

- Bahgeye Yeni Oyun Alanlari Yapilacaktir.

- Ogretmen, 6grenci, veli ve personellere her yil (Nisan-Mayis) memnuniyet
FAALIYETLER anketi diizenlenecektir.

- Yilda en az iki defa veli toplantisi diizenlenecektir.

- Her yil stratejik planlama faaliyet raporu (Haziran- Temmuz) hazirlanacaktir.

TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurtlebilir bir sekilde
AMAC 4 s .
gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul saghigi ve guvenligi gelistirilecektir.
, : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
ZOl’ballgl ile ||g||| konularda eéltlm alan 800 900 1000 1000 1000 1000
o6grenci sayisi
P.G.4.2.2. Saglikh beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 800 900 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
P.G.4.2.3. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 800 900 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Ogrenci sayisi
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P.G.4.2.4. Sivil savunma egitimi alan 15
dgrenci sayisi 800 900 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
P.G.4.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 2 2 2 2
P.G.4.2.6. Okulda yasanan disiplin olaylari 20
sayisi 0 0 0 0 0 0

- Ogrenci, veli ve 6gretmenlerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, gida glivenligi ve bulasici hastaliklar ile ilgili
egitimler diizenlenecektir.

STRATEJILER - Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedenlerini rehber 6gretmen koordinasyonunda
¢alismalar yapilarak 6grenci ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

- Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

- okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

-Okul Rehberlik Servisi Koordinasyonunda Ogretmen Ve Ogrencilere Bagimhlikla
Micadele, Akran Zorbaligi, Saglkl Beslenme Ve Obezite, Hijyen, Gida Glvenligi Ve
Bulasici Hastaliklar ile ilgili Seminerler Diizenlenecektir.

- Okulda Yasanan Disiplin Olaylarinin Nedenleri Arastirilacak, Ogrencilerimize Rehberlik
Yapilacaktir.

- Sivil Savunma Kuliipleri Olusturulacak, Bu Kapsamda Ogrencilerimize Etkinlikler
Yapilacaktir.

- ilimiz AFAD destegiyle okulumuzda afet ve acil durum tatbikatlari yapilacaktir.

FAALIYETLER

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 5000 30000 42000 |60000 |75000 |212000

2024-2028 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 1000 2000 4000 7000 (10000 24000

Amag 2 1000 000 4000 (7000 {10000 [24000

Amag 3 1500 (5000  [8000 {12000 (15000 41500

Amag4 1500 (3000  |5000 (8000 (12000 29500

Genel
Yénetim 2000 5000 8000 15000 30000
Giderleri
TOPLAM 5000 14000 26000 42000 52000 149000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millt
egitim mudirlagu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusullp karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Midarlagi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.

EKLER
iMzA SiRKUSU
Meryem Ulkii SUMBUL Giilsiim OZSOY ABALI
Okul Ziimre Bagkani Mudir Yardimcisi

Kadir KALKANLI

Okul Mudira

ilge Millf Egitim Midira/ Sube Maduri
imza

Muhir
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okwemuz Stratejik Plans izleme v degerlendirma Calymnalarnda 5 willike Stratajis Blarn
izlenmasi ve 1yl Religien planin izenmesi wlarak kili bir syrme gidiiacektir.

Stratefik planin idenmesinde 6 aylik doremlerde izleme vaplacak denetim Birimleri, 1| milli
eRitm Mg ve Bakanlk cenetim va koatrollerine haze hakde tetulacakus.

Wil planen uygulanmazingds wiritme shipleri va eylem sorumlulanyla ayitk lerleme
taplantilan yapilacaknr, Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayds yaplacaklar
géiglifiia karara baflanacaktir,

F024-2028 willarz gare faaliyet raerlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Ciitm
PALAGr D Ar-Ge birimi Stratajik planlama skibine ganderilmek zere kazir tutulacakar.

EKLER
i iMza sirk(is0
Meryem Wk SOMBCL
Ol 20rnre Gagkan Midur Yasdimes

A

LEAMLI

Clkew! MDD
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